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Job Creation Strategies will make more
family-sustaining jobs available to local
workers in areas where the region is
positioned for long-term growth.
Opportunities include the clean
economy, manufacturing, and
cybersecurity.
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Companies that offer family-sustaining
wages invest and expand in the region.

The region attracts other (e.g. public,
venture capital, philanthropic)
investment to support growth areas.

Clear, accessible workforce pathways
enable residents to access new jobs.

More Inland SoCal residents are
employed in jobs offering family-
sustaining wages and other benefits.
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Economic Mobility Strategies will enable
more workers and residents to access
supports —such as childcare, small
business development resources, and
pathways into quality local-serving jobs —
that enable them to thrive and get ahead
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More residents are able to fully
participate in the economy due to
more accessible childcare and other
supports.

More residents are able to access
family-sustaining jobs in local-serving
industries (e.g. healthcare) with
improved pathways

More residents are able to start and
expand their own businesses.
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Inland Southern California is a more inclusive,
sustainable region offering opportunity for all of its
residents.

How Will THRIVE Strategies Lead to Long-Term Impact in Inland Southern California?
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Other Areas — such as housing, food
security, mental health services — are
outside the State’s California Jobs First
scope, but are important ingredients
of an inclusive economy.
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The region attracts additional public
and philanthropic investment in these
areas, beyond the California Jobs First

program.

With added public revenue generated
from new, higher-value growth, the
region invests more in social services

Demand for social services also falls as
more residents hold higher-quality
jobs and benefit from economic
mobility strategies.
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é Las E?trate‘gias de ,Creacién de E.mpleo Las Estrategias de Movilidad Econémica Otras areas -como la vivienda, la
o pondran, a disposicion de lQS trabajaf:Iores permitiran a mas trabajadores y residentes seguridad alimentaria o los servicios de
T }008[93 mas puestos de trabrfuo so's"cenlbles en acceder a ayudas -tales como cuidado de salud mental- quedan fuera del ambito
<L dreas en l?S que la region esta posmonao!a para nifnos, recursos para el desarrollo de pequefias de California Jobs First, pero son
u'n crecimiento a larg,,o F)lazq Las op(')rtur'n,dades empresas y vias para acceder a empleos ingredientes importantes de una
incluyen la econc?mla llmp‘la, la fabricacidny la locales de calidad- que les permitan prosperar y economia inclusiva.
o ciberseguridad. salir adelante. ‘
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g Li::g&rﬁ;&;ﬁ:\;gi{f&fc?& Zila;f;e?]ue slusten.t,an a Mas residentes son c?pace§ de partici.par La .re.gic’)n atrae inversiones publicas y filantrépicas
— y P en laregion. plenamente en la economia debido a un cuidado de adicionales en estas areas, mas alla del programa
8 3 ‘ . o nifos mas accesible y otros apoyos. California Jobs First.
s La region atrae otras inversiones ( ej. publicas, de
< capital riesgo, filantropicas) para apoyar las Mas residentes pueden acceder a puestos de trabajo  Con los ingresos publicos adicionales generados por un
areas de crecimiento. sostenibles para la familia en industrias locales crecimiento nuevo y de mayor valor, la region invierte
(ej. sanidad) con vias de acceso mejoradas. mas en servicios sociales.
o Vias laborales claras y accesibles permiten a los
N residentes acceder a nuevos puestos de trabajo, M3s residentes pueden creary ampliar sus La demanda de servicios sociales también disminuye a
5 propias empresas. medida que mas residentes ocupan puestos de trabajo
Q. Masresidentes de interior del sur de California estan de mayor calidad y se benefician de las estrategias de
o empleados en puestos de trabajo que ofrecen movilidad econémica.
2 salarios de subsistencia familiar y otros beneficios. /
< “===). Inland Southern California is a more inclusive,
;:' sustainable region offering opportunity for all

of its residents.



